swimpool

Schwimmverband NRW

Bewerbungsverfahren Landesleistungsstiitzpunkte
Schwimmen 2017 - 2020

Onlinebewerbung (Zeitraum: 01.10.2016 [0:00 Uhr] bis 16.10.2016 [23:59 Uhr])

Hinweise:

Die Matrix legt ein 1.000 Punkte System zugrunde, die sich wie folgt aufteilen:

1. Sportliche Leistung / Kaderkonzentration / Kaderaufstieg max. 300 Punkte

2. Infrastrukturelle Rahmenbedingungen / Trainingsmdglichkeiten max. 200 Punkte
3. Personelle Besetzung / Trainersituation max. 200 Punkte

4. Duale Karriere / Umfeldmanagement max. 200 Punkte

5. Besonderheiten des Standortes / Extras max. 100 Punkte

Summe max. 1000 Punkte



1. Sportliche Leistung / Kaderkonzentration / Kaderaufstieg (max. 300 erreichbare Punkte)

Bewertungsgrundlage ist die Kaderzuordnung am Standort am 01. Oktober 2016 (Kaderveréffentlichung flir die Saison 2016/2017).
Entsprechend der Kaderzugehérigkeit (siehe Abbildung unten) und zusétzlich fir den Kaderstatus werden fiir jeden zugeordneten
Athleten Punkte vergeben.

1. Bitte tragen Sie die Anzahl der Sportler/innen entsprechend ihrer Kaderzugehdérigkeit ein. *

Anzahl

Bezirksnachwuchskader (3 Punkte)

Bezirksanschlusskader (10 Punkte)

SV NRW Nachwuchskader (20 Punkte)

SV NRW Anschlusskader (20 Punkie)

SV NRW Junior-Top-Team (30 Punkte)

SV NRW TOP-Team (40 Punkte)

2. Kaderstatus *

D/C-Kader (20 Punkte)

C-Kader (30 Punkte)




2. Infrastrukturelle Rahmenbedingungen / Trainingsmaoglichkeiten (max. 200 erreichbare
Punkte)

Die in den Fragen 3 bis 6 genannten Auflagen sind Grundvoraussetzung fiir den Anerkennung als Landesleistungsstiitzpunkt.
Bitte bestatigen Sie durch das Setzen von Hékchen, dass Sie die Grundvoraussetzungen erfiillen und ergédnzen Sie die Angaben
bei Frage 6.

3. Schwimmtraining *

D Schwimmbhalle mit mindestens 25m-Bahn mit mindestens vier Trainingseinheiten pro Woche

4, Landtraining *

D Maéglichkeiten des Landtrainings mit mindestens zwei Trainingseinheiten pro Woche

5.  Vereinsiibergreifendes Stiitzpunkttraining *

D RegelméBiges (mindestens einmal wochentlich) vereinslibergreifendes Stiitzpunkttraining

6. Angaben zum vereinsiibergreifenden Stiitzpunkttraining

Mo Di Mi Do Fr Sa So

Uhrzeit 1

Uhrzeit 2

Uhrzeit 3

7. Sportstatten

D 50 Meter Schwimmbhalle (Haupttrainingsstatte) (30 Punkte)
50 Meter Freibad mit Traglufthalle (ganzjahrige Nutzung) (30 Punkte)
25 Meter Hallenbad zusétzlich zur 50-Meter-Bahn (20 Punkte)
Sporthalle (mindestens Einfach-Turnhalle) (30 Punkte)

Kraftraum (20 Punkte)

O O000gQ

Gymnastikraum (20 Punkte)



8. Traingshéaufigkeit Wasser (mindestens 90 Minuten)
D 5-6x pro Woche (20 Punkte)
D Mehr als 6x pro Woche (30 Punkte)

D Frihtraining mindestens 1x wéchentlich (20 Punkte)

9. Trainingshéaufigkeit Land (mindestens 60 Minuten)
D 3-4x pro Woche (20 Punkte)

D Mehr als 4x pro Woche (30 Punkte)



3. Personelle Besetzung/ Trainersituation (max. 200 erreichbare Punkte)

Wenn Sie (lhr Verein) sich erstmalig als Landesleistungsstiitzpunkt bewerben, fiillen Sie die unteren Felder entsprechend der

konkreten Planung, wie sie im Falle einer Anerkennung aussehen wiirde, aus.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stitzpunktleitung - Name (50 Punkte) *

Stitzpunkttrainer 1 - Name *

Stitzpunkttrainer 1 - Lizenzstufe? *

A-Lizenz/ Diplomtrainer (50 Punkte)

Lizenz Q

Stitzpunkttrainer 2 - Name

Stitzpunkttrainer 2 - Lizenz?

A-Lizenz/ Diplomtrainer (50 Punkte)

Lizenz O

Nachwuchstrainer 1 - Name

Nachwuchstrainer 1 - Lizenz?

A-Lizenz/ Diplomtrainer (50 Punkte) B-Lizenz (30 Punkte)

Lizenz O O

B-Lizenz (30 Punkte)

O

B-Lizenz (30 Punkte)

O

C-Lizenz (10 Punkte)

O



17. Nachwuchstrainer 2 - Name

18. Stitzpunkttrainer 2 - Lizenz?

B-Lizenz (30 Punkte) C-Lizenz (10 Punkte)

Lizenz O Q




4. Duale Karriere/ Umfeldmanagement (max. 200 erreichbare Punkte)

19. Optionen

D Kooperation mit einer NRW-Sportschule oder Eliteschule des Sports (75 Punkte)
Kooperation mit einer anderen Schule des Verbundsystems (25 Punkte)
Vollzeitinternat (75 Punkte)
Teilzeitinternat (40 Punkte)
Veranstaltung zur Dopingpravention (in Saison 2015/2016) (20 Punkte)

Aktive Zusammenarbeit mit Mentaltalent (in Saison 2015/2016) (20 Punkte)

O 000od

Stutzpunkigesprach zur Vernetzung mit den zugeordneten Vereinen (in Saison 2015/2016) (20 Punkte)



5. Besonderheiten des Standortes/ Extras (max. 100 erreichbare Punkte)

20. Besonderheiten lhres Standortes
(] SVNRW Zertifizierte Schwimmschule (50 Punkte)

D Eigenes Talentfindungs- und Stltzpunktkonzept (25 Punkte)

21. Weitere Besonderheiten (25 Punkte)




» Umleitung auf Schlussseite von Umfrage Online (&ndern)
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